BATELEUR.

We build valuable businesses

Cddigo de Etica, Conduta e
Investimentos Pessoais

Maio de 2021

O objetivo deste cédigo é apresentar regras basicas de préatica comercial envolvendo clientes, potenciais clientes,
fornecedores e prestadores de servicos, assim como regras de conduta profissional e pessoal. Tais regras exigem ética na
realizacio das respectivas atividades e s&o aplicaveis aos sécios, diretores e funcionarios da BATELEUR GESTAO DE RECURSOS
LTDA. (Bateleur). Conforme descrito abaixo, o ndo cumprimento das diretrizes estabelecidas neste codigo tem implica¢es
tanto pessoais como corporativas. Cada caso sera analisado individualmente e toda ou qualquer violacdo as leis aplicaveis aos

negocios da Bateleur sera reportada as autoridades competentes para instauracdo de devido processo judicial.

As informagdes aqui contidas sdo de propriedade da Bateleur, ndo podendo seu teor ser reproduzido externamente

sem permissao por escrito.

1. Regras de Conduta Pessoal

As regras descritas abaixo devem ser sequidas por todos aqueles que trabalham na Bateleur:

e ndo tomar nenhuma medida pertinente ao negocio, quer pessoal ou em nome da Bateleur, que viole qualquer lei

ou regulamento;

e cumprir as tarefas que lhe foram atribuidas da melhor forma possivel e visando sempre o melhor interesse da

Bateleur, de seus clientes, socios, diretores e funcionarios;

e evitar todas as circunstancias que possam aparentar ou causar conflitos entre seus interesses pessoais e os da

Bateleur;

e respeitar a confidencialidade das informac¢Bes obtidas no curso dos negdcios, principalmente, as informagdes
relacionadas aos negdcios financeiros de clientes, das empresas investidas e ao valor do investimento de qualquer

empreendimento comercial;

e ndo utilizar recursos da Bateleur ou aproveitar sua posicdo na empresa para satisfazer interesses pessoais que

violem os regulamentos internos, leis ou normativos;
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tratar com respeito e dignidade seus colegas de trabalho, sejam eles superiores, subordinados ou pares, visando

sempre 0 melhor interesse da Bateleur, de seus clientes, socios, diretores e funcionarios;

tratar com respeito e dignidade os prestadores de servicos zelando pelos interesses da Bateleur, de seus clientes,

funcionarios e acionistas.

2. Regras de Conduta Corporativa

As regras descritas abaixo representam compromissos da Bateleur na condugdo de seus negécios:

ndo tolerar qualquer violagdo de leis ou regulamentos na condugdo de seus negocios ou atividades relacionadas;

manter e apoiar regras e procedimentos com objetivo de salvaguardar a confidencialidade legitima das

informacdes pertencentes a seus clientes, empresas investidas e funcionarios;

conduzir seus negocios dentro da concorréncia justa e aberta, ndo realizando composicBes ilegais com

concorrentes que afetem as politicas de precificacdo, as condutas comerciais ou de publicidade.

3. Responsabilidades do Funciondrio

A observancia das regras descritas abaixo é exigida de todos os funcionarios da Bateleur:

estar totalmente familiarizado com a Bateleur e conhecer detalhadamente os regramentos  internos;

estar atento para evitar situacbes que possam caracterizar negligéncia funcional ou que estejam diretamente

violando os regramentos internos, leis ou normativos;
ajudar outros funcionéarios a manter as mais elevadas normas éticas e de comportamento;
procurar aconselhamento de seu superior responsavel ou area competente no que diz respeito as questdes éticas;

manter um ambiente de trabalho que auxilie na assun¢do de suas responsabilidades e responsabilidades de seus

colegas, conforme estabelecidas no presente codigo e nos procedimentos internos da Bateleur;

ndo manter ou disseminar quaisquer arquivos eletronicos ou documentos que infrinjam termos de copyright ou

regimentos legais, usando copias fisicas, computadores ou a rede de arquivos da Bateleur.
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4. Conflitos de Interesse

4.1. Sécios, Diretores e Funcionarios

Os socios, diretores e funcionarios devem evitar conflitos, ou aparentes conflitos, entre seus interesses pessoais e
interesses da Bateleur, seus clientes, empresas investidas e fornecedores. Ndo devem agir em nome da Bateleur em nenhuma
transagdo que envolva pessoas ou organizacdes com as quais tenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse financeiro

ou interesse em qualquer tipo de vantagem.

Se os funcionarios decidirem procurar um emprego adicional, participar de um empreendimento de risco
independente, constituir negécio préprio ou prestar servicos para outra organizacdo, devem obter aprovacdo por escrito da
diretoria, a fim de evitar potenciais conflitos. Os funcionarios ndo devem exercer tais atividades durante o expediente na
Bateleur ou permitir que quaisquer atividades externas comerciais, civicas ou filantrépicas interfiram em seu desempenho no

trabalho.

E vedado aos funcionérios a realizacdo de qualquer atividade paralela ao seu trabalho na Bateleur que produza
conflitos de interesse, gerando beneficios para si, para a Bateleur ou para empresa terceira que mantenha algum tipo de

vinculo com a Bateleur.
Aos socios e diretores da Bateleur é permitido figurar no quadro societario de outras empresas desde que:

e ndo atue na operagdo didria ou na execucao de estratégias da outra empresa, nem desenvolva qualquer
atividade que possa configurar conflito de interesses ou vazamento de informagdes confidenciais;

e ndo haja sua participacdo em qualquer negociagdo com fornecedores ou parceiros comerciais da outra
empresa;

e eventuais atuacdes ocorram, estritamente, em ambito institucional, sem ingeréncia na tomada de decisdo diaria

e na operagdo da outra empresa;

Pela constituicdo e arranjo organizacional do Grupo Bateleur, é possivel que socios e diretores da Bateleur figurem
como socios de outras empresas do grupo ou ocupem cargos diretivos na holding do grupo. Dessa forma, torna-se
importante dar publicidade de que a Bateleur Holding S/A. é uma empresa constituida com a finalidade exclusiva de
administrar participacdes em outras empresas do grupo, sem que haja nenhuma interferéncia operacional ou obtencdo de

vantagem negocial para nenhuma das partes.
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4.2. Empresas do Grupo

O Grupo Bateleur é constituido por 03 (trés) empresas:

e Bateleur Holding: sociedade andnima fechada constituida apenas para participar de suas controladas,
proporcionando melhor administracdo societaria e controle do capital;

e Bateleur Finance: sociedade empresarial limitada que atua como prestadora de servicos de consultoria em
gestdo financeira e empresarial, incluindo transa¢8es societarias. Seu quadro societario é constituido pela
holding do grupo e mais 10 sécios, todos atuando nas atividades executivas da empresa;

o Bateleur Private Equity: sociedade empresarial limitada constituida para a prestacdo do servico de

administracdo de carteiras e valores mobiliarios.

Com objetivo de evitar quaisquer conflitos de interesse e tornar claro para todos os interessados, foram estabelecidas as

seguintes regras para coexisténcia entre si que as empresas do grupo devem obedecer:

e no que tange suas atividades fim, ndo podem compartilhar o mesmo espaco fisico;

e sob responsabilidade de seus diretores, devem manter controle de acesso aos seus espagos fisicos, sendo
permitido o acesso apenas aos seus respectivos diretores e funcionarios;

e ndo podem compartilhar estrutura tecnoldgica (servidores para armazenamento de arquivos, servidores de e-
mail, sistemas, estrutura de contingéncia ou estrutura telefdnica);

e sob responsabilidade de seus diretores, devem manter controle de acesso a toda sua estrutura tecnoldgica,

sendo permitido o acesso apenas aos seus respectivos diretores e funcionérios;

4.3. Relagdo com Clientes e Terceiros Contratados

Com objetivo de evitar quaisquer conflitos de interesse e tornar claro para todos os interessados, foram estabelecidas as

seguintes regras o relacionamento com clientes e contratacdo de terceiros:

e no execicio de suas atividades nenhuma empresa do grupo pode realizar para outra a captacdo ativa de
clientes ou participar de negociagdes com clientes;

e em hipdtese nenhuma, em todo ciclo de relacionamento com clientes, pode ficar configurada qualquer
relagdo de beneficio ou venda casada entre as empresas do grupo;”

e 3 contratacdo de terceiros que mantém relacdo com as atividades fim ocorre de maneira individualizada por

cada empresa do grupo;
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e a selecdo e avaliacdo de terceiros contratados é de responsabilidade da empresa que realiza a contratagao,

respeitando os interesses de suas atividades e de seus clientes.

4.4. Sinergias entre Empresas do Grupo

Justificando a constituicdo organizacional do Grupo Bateleur, e com objetivo de ganhar escala e eficiéncia econémico-

financeira, & permitido:

e que as empresas do grupo compartilhem servicos préprios ou fornecidos por terceiros que ndo sejam
inerentes as suas atividades fim, tais como: recepcdo, conservacdo e limpeza, area administrativa, area
financeira e contabilidade dos escritérios;

e que os fundos de investimentos administrados pela Bateleur Private Equity contratem a Bateleur Finance para
realizacao de atividades técnicas, demosntrada sua expertise para tal, tais como: avaliagdo mercadoldgica,
avaliacdo financeira e patrimonial de companhias investidas e planos estratégicos para companhias investidas.
Qualquer contratacdo da Bateleur Finance pelos fundos de investimentos devem ser aprovadas em

assembleia de cotistas e registradas em ata.

4.5. Qutras Disposi¢des

Fica expressamente vedado:

e qualquer investimentos dos fundos de investimento administrados pela Bateleur em empresas do Grupo

Bateleur;
e 0 compartilhamento ou qualquer tipo de sinergia que ndo esteja expressamente descrita nesse item do

presente codigo, entre outras empresas do Grupo Bateleur e os fundos administrados pela Bateleur.

5. Atividades Filanfropicas

Devido as exigéncias de tempo e potenciais conflitos de interesse, os funcionarios devem avisar seu superior

responsavel ou a drea competente antes de participar de qualquer conselho de organizagdo sem fins lucrativos. Participa¢8es
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em diretorias que envolvam tempo significativo afastado do trabalho, que possam de outra forma interferir no desempenho

eficiente de tarefas normais ou representar um conflito de interesse, exigem aprovacdo por escrito da diretoria.

6. Presentes

As regras para recebimento ou tratamento de situagdes que envolvam o recebimento de presentes s&o:
e presentes em espécie, de qualquer valor, ndo podem ser aceitos;

e presentes com valor estimado de até R$ 500,00 (quinhentos reais) podem ser aceitos, caso a recusa do presente
possa prejudicar o relacionamento, e as circunstancias sejam apropriadas levando em consideracdo os fatores de

conflito de interesse enumerados acima;

e presentes com valor estimado superior a R$ 500,00 (quinhentos reais) ndo podem ser aceitos. O presente devera

ser encaminhado a Diretoria para que seja sorteado entre os membros da equipe.

e em nenhuma hipdtese os funcionarios podem receber presentes, ou qualquer coisa de valor de clientes, empresas
investidas ou fornecedores atuais ou em perspectiva, se houver alguma intencdo de obter qualquer tipo de

vantagem,

e 05 funcionarios estdo proibidos, em nome da Bateleur, de dar, oferecer ou prometer qualquer coisa de valor a um
funcionario de empresa ou outra instituicdo financeira com relacdo a realizacdo de qualquer negdcio se houver

inten¢do de obten¢do de vantagem.

7. Participacdo em Eventos

No caso de funcionario receber convite para participar de cursos, eventos ou viagens, o convite sera analisado e
aprovado pela diretoria responsavel. A participacdo deve ser pertinente as atividades do funcionéario e ndo podem configurar

qualquer situagdo de vantagem ou beneficio para si em particular ou para o ofertante da oportunidade.

8. Relacionamento com Fornecedores
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Os funcionérios que possuem relacionamento, contratos ou compromissos com fornecedores de bens e servicos,

devem fazé-lo com base em normas comerciais objetivas, evitando qualquer favoritismo pessoal, real ou percebido.

9. Regras de Relacionamento Interpessoal

S&o regras de relacionamento entre os funcionarios:

adotar atitudes dignas e honradas nas relagdes com as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, de qualquer

natureza;

atuar permanentemente na defesa dos interesses da Bateleur;

atuar sempre para preservar financeira, patrimonial e institucionalmente a Bateleur, mantendo elevado nivel de
relacionamento com os demais funcionarios e diretores, sem prejuizo da iniciativa de indicar as pessoas

competentes os eventuais erros que tenha cometido ou de que tenha noticia em suas atividades profissionais;

atuar de forma estritamente profissional, ndo importando o cargo ou a fun¢do que desempenhe, mantendo

cordialidade e respeito, para facilitar o trabalho coletivo na Bateleur;

manter sob absoluto sigilo informacdes relativas aos seus clientes, negoécios da Bateleur e sobre atividades de

terceiros que com ela mantenham negdcios, obtidos em razdo do exercicio do cargo e fungéo;

evitar o repasse de dados e informac8es desencontradas para pessoas ou areas diferentes, sejam elas da propria

Bateleur ou para o publico externo;

ndo se valer de oportunidades surgidas no exercicio de suas atividades em beneficio préprio ou de outrem, com

ou sem prejuizo a Bateleur;

buscar o pronto atendimento das solicitacdes que lhes correspondam, segundo suas atribuicdes, procurando

impedir a ocorréncia de qualquer prejuizo as atividades daqueles que dependam de suas providéncias;

buscar sempre o incremento do desempenho de suas atribuicBes, sugerindo melhorias nas relagdes e no
desempenho da equipe, valorizando ideias e iniciativas que visem o aprimoramento das rela¢8es pessoais e do

desempenho dos negdcios da Bateleur;

reforcar as rela¢8es interpessoais entre colegas, atuando sempre para fortalecer a pratica do trabalho em grupo e

a cultura do coletivo;
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e coibir a pratica de qualquer tipo de assédio nas relaces de subordinacdo, em especial, o assédio moral e sexual;

e preservar as condi¢des fisicas do ambiente de trabalho, mantendo a qualidade de vida, a harmonia, a higiene e

outros fatores que objetivem o bem estar dos funcionéarios e o bom desempenho das atividades.

E vedado aos sécios, diretores, funcionarios, prestadores de servicos e demais contratados:

exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha aos interesses da Bateleur, mesmo que

observadas as formalidades e procedimentos vigentes;

e valer-se de sua posi¢do hierdrquica ou cargo na Bateleur para invadir a privacidade de alguém nas relacées de
trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou propostas que, implicita ou explicitamente, gerem

constrangimento ou desrespeito a individualidade;
e praticar ato de liberalidade a custa da Bateleur;

e ser conivente com infracdo a este codigo, aos procedimentos e politicas internas da Bateleur.

10. Confidencialidade

A confidencialidade é um principio inerente e fundamental da administracio de recursos. E particularmente aplicavel no
tratamento de informacBes comerciais expressas e ndo publicas que dizem respeito a Bateleur, seus clientes, empresas
investidas ou fornecedores. Isso também se aplica as comunica¢es verbais, informais, escritas, impressas ou geradas por

computador.

11. Informacdes sobre a Bateleur

Devem ser observadas as seguintes regras no tratamento de informagdes relativas a Bateleur:

e informagBes ndo publicas sobre a Bateleur devem ser transmitidas a outros apenas se seu conhecimento for

necessario e se favorecer um fim comercial legitimo;

e as informacBes devem ser transmitidas com o entendimento expresso de que sdo confidenciais e devem ser

utilizadas, exclusivamente, para o fim restrito para o qual foi recebida ou dada;
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e salvo instrucdo em contréario, todos devem tratar as atividades e planos internos da Bateleur como confidenciais, a

serem divulgadas somente dentro da estrutura interna e apenas na base da necessidade de seu conhecimento;

e todas as informacdes financeiras a respeito da Bateleur ou dos fundos geridos sdo confidenciais. Sdo excecdo
aquelas divulgadas através de relatérios encaminhados para sécios, quotistas, divulgada por meio de comunicagao

publica ou a 6rgdos reguladores.

E politica da Bateleur disponibilizar equitativamente ao publico seu material de divulgaco.

12.  Informacdes sobre Clientes e Empresas Investidas

A Bateleur adota procedimentos extremamente rigidos para a protecdo de informag¢es confidenciais de seus clientes
ou empresas investidas, reconhecendo sua obrigacdo de manter tais informacBes seguras e em sigilo. Tais informac8es
confidenciais podem incluir dados de transacdes, situacdo patrimonial e financeira, alteracdes previstas na administragao, plano
de negdcios ou projecdes financeiras. Constitui politica da Bateleur o fornecimento de informagdes sobre clientes e empresas
investidas apenas para a restrita conducao do negdcio, cumprimento da lei, protecdo contra fraudes ou outras atividades

ilegais, oferecimento de produtos e servicos aos clientes e atendimento a solicitacdo de um cliente.

Informacdes compartilhadas serdo limitadas aquelas estritamente necessarias para exercicio da atividade ou legalmente
exigidas e sujeitas. Além disso, os funcionarios estdo autorizados a acessar informagdes de clientes apenas para fim
comerciallegitimo, na base da necessidade de seu conhecimento. Todos sdo responsaveis por entender suas obrigacGes de

proteger a confidencialidade e seguranca das informacdes de clientes e empresas investidas.

13. Informacdes sobre Fornecedores

Informacgdes confidenciais de concorrentes apresentadas a Bateleur com relacédo a compra de produtos ou servicos
devem ser mantidas em rigoroso sigilo, a fim de evitar dar ou receber qualguer vantagem inadequada de concorrentes com

relagdo a qualquer fornecedor.

14. Relatdrios de Inspecdo
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A Bateleur esta sujeita a fiscalizagdo, auditoria e/ou inspecSes de 6rgéos fiscalizadores e reguladores. Os relatérios
emitidos por estas entidades sdo de propriedade delas e sdo estritamente confidenciais. Considera-se crime fornecer

informagdes sobre estes relatérios a terceiros.

15. Informacdes de Propriedade da Bateleur

Todo documento desenvolvido pelos funcionarios e diretores da Bateleur, como planos e propostas de negdcios,
contratos, listas de clientes, rotinas internas, softwares, codigos, bancos de dados e relatérios em geral, podem representar
valiosa informacao para o uso indevido de pessoas estranhas ao negdcio. Fica recomendada a extrema atencdo de todos os
diretores e funcionarios da Bateleur na observancia do correto tratamento de todos os documentos ora mencionados,
impossibilitando o acesso a pessoas estranhas e também aqueles funcionarios que ndo necessitem conhecer tais informacdes

para executar suas tarefas.

A Bateleur detém os direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos ou servicos que sejam armazenados em

seus equipamentos ou softwares, com excecdo daqueles que infrinjam direitos de copyright ou normativos legais.

Os funcionarios da Bateleur ficam expressamente proibidos de copiar, sem prévia autorizacdo, quaisquer arquivos em

seus equipamentos, redes para servidores, drives ou equipamentos de armazenamento pessoais.

16. Privacidade do Funciondrio

Informacdes e comunicaces em sistemas de computadores privados estdo sujeitas a revisdo, monitoramento e
gravacdo a qualquer época sem aviso ou permissdo. Uso ou acesso ndo autorizado pode estar sujeito a acdo disciplinar ou

penal, conforme o caso.

17.  Uso de Informacdes Privilegiadas

Os funcionarios podem, no exercicio de suas atividades, ter acesso a informacdes substanciais que ndo sdo de dominio

publico sobre a Bateleur, clientes, empresas investidas ou fornecedores. As regras abaixo estdo relacionadas ao uso e
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revelacdo dessas informacdes e se aplicam a todas as suas atividades, tanto relacionadas a seus deveres oficiais para a

Bateleur, quanto a seus negocios particulares:

e ¢ proibido revelar a terceiros, divulgar ou copiar sem autorizacdo, quaisquer informagdes referentes a clientes da

Bateleur e empresas investidas;

e ¢ proibido revelar ou divulgar a terceiros informagdes substanciais que ndo sejam de dominio publico sobre
alguma empresa investida, tanto dentro quanto fora das instalacBes da Bateleur, exceto numa base razoavel de
"necessidade de saber” baseada em alguma finalidade comercial legitima, da Bateleur ou da empresa investida em
questdo. A revelagéo ilegal ou indicacdo sobre empresa investida ou analisada, podem acarretar reivindicacées

contra a pessoa que der origem a base dessa informacao;

e ¢ proibido aos funcionarios comprar, vender, recomendar ou comercializar qualquer titulo e valor mobiliario, tanto
pessoalmente quanto em nome de outros, incluindo para contas de titulares ou contas da Bateleur, quando estiver

de posse de informagdes substanciais relacionadas a tal titulo que ndo sejam de dominio publico.

Viola¢Bes as exigéncias relacionadas ao uso de informacdes privilegiadas podem resultar em penalidades civis, criminais,

multas e prisdo, podendo ser impostas sangdes sérias a suas chefias e a Bateleur.

18.  Apropriacdo Indevida

Qualquer pessoa que voluntariamente malversar, roubar ou se apropriar fraudulentamente de qualquer quantia,
recurso financeiro ou coisa de valor pertencente a Bateleur, fica sujeita a sangdes disciplinares, multa, prisao, reembolso e

qualquer outra providéncia, conforme direito legal ou politica interna da Bateleur.

19. Conduta Financeira Privada

As atividades financeiras dos funcionarios devem ser conduzidas de forma prudente e responsavel, de maneira a ficar
fora do alcance de qualquer tipo de critica. Os funcionérios ndo podem constar com apontamentos em sistemas de protecdo

ao crédito tais como Serasa e SPC.

20. Cumprimento da Lei
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Qualquer atitude, tanto pessoal quanto em nome da Bateleur, que constitua infracdo a qualquer lei, regulamento ou

politica interna constitui infracdo grave e é passivel de punigéo.

21. Cumprimento das Regras contra Lavagem de Dinheiro

A Bateleur deve cooperar plenamente, de acordo com as leis aplicaveis e politica interna de "conheca seu cliente” e de
"orevencdo a lavagem de dinheiro”, com os esforcos dos 6rgdos governamentais competentes para evitar, detectar e
processar lavagem de dinheiro e financiamento de terrorismo. A Bateleur ndo pode, conscientemente, fazer negdcios com
clientes existentes ou potenciais (para finalidades desta se¢do, chamados coletivamente de “clientes”) cujo dinheiro seja
suspeito de ser proveniente de, ou usado para, atividades criminosas ou terroristas. Se a Bateleur souber de fatos que levem a
uma suposicdo razoavel de que algum cliente ou empresa investida esteja envolvida em tais atividades, ou de que as
transagdes de algum cliente ou empresa investida sejam, elas préprias, criminosas em suas respectivas finalidades, devem ser
tomadas as devidas providéncias de acordo com a lei. Tais providéncias podem incluir, por exemplo, o cancelamento de
transagdes comerciais com tal cliente ou empresa investida, o fechamento ou o congelamento das contas do cliente e o envio

de relatorios as autoridades governamentais competentes.

Os funcionarios devem empenhar seus esforcos para determinar a verdadeira identidade de todos os clientes que
solicitarem os produtos e servicos da Bateleur, evitando que os sistemas financeiros e comerciais sejam usados como canais

para financiar crimes e terrorismo.

N&o podem ser conduzidas transacdes comerciais com clientes que deixarem de fornecer comprovacées adequadas
das respectivas identidades, ou que tentarem enganar os 6rgdos regulamentares ou policiais, por fornecer informagdes
incompletas, alteradas ou enganosas. E de extrema importancia que todos os funcionarios compreendam plenamente acées

que podem constituir infracdo as leis aplicaveis contra lavagem de dinheiro, relatando qualquer irregularidade potencial.

22. Politica de Investimentos Pessoaqis

Os funcionarios da Bateleur estdo sujeitos as seguintes regras no que tange seus investimentos pessoais:

e adiretoria se reserva o direito de listar titulos e valores mobiliarios que ndo poderdo ser transacionadas (compra

ou venda);
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e ndo sdo autorizadas, sem autorizagdo prévia da diretoria, operacGes de ativos com elevada volatilidade. Sdo ativos
assim classificados acdes com holding period inferior a 30 dias, derivativos e criptoativos;

e 0 funcionério deve manter a disposicdo para posterior verificagdo do cumprimento desta politica cépias de notas

de corretagem e extratos;

e ¢ proibido aos funcionarios operar como contraparte nas opera¢ées realizadas pelos fundos administrados pela

Bateleur;
e ¢ proibido aos funcionérios efetuar transacées durante o expediente.

Recomenda-se que as operacdes com agdes em mercado a vista tenham objetivo de alocacdo de médio e longo prazo,
sendo realizadas com baixa frequéncia. A colocagdo das ordens deve ser feita, preferencialmente, no periodo de after-market

ou noturno, com o mercado fechado.

23. Politica de Treinamentos

Abrange as regras para treinamento de sécios, diretores e funcionarios sobre os procedimentos inerentes as suas

atividades e sobre a operacdo da Bateleur.

23.1. Politicas e Manuais

Todo novo sdcio, diretor e funcionério deve, antes de iniciar suas atividades, acessar todas as politicas e manuais da
Bateleur e atestar sua leitura e conhecimento. A area de Riscos e Compliance é responsavel por manter as politicas e manuais
atualizados, bem como operacionalizar, supervisionar, registrar 0 acesso e assegurar 0 conhecimento por parte de todos os
envolvidos nas atividades da Bateleur.

23.2. Treinamentos Abrangentes

Os treinamentos abrangentes sdo aqueles que dizem respeito ao exercicio das atividades da Bateleur. Devem ser de
conhecimento e estar disponiveis a todos os socios, diretores e funcionarios. Sdo exemplos destes treinamentos aqueles que
abrangem as politicas, regras e procedimentos para Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, Seguranga da Informacao,

Segregacdo de Atividades e Contingéncias. Devem participar dos treinamentos abragentes todos os envolvidos na operacéo
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da Bateleur. A disponibilizacdo dos treinamentos abrangentes sdao de responsabilidade da area de Riscos e Compliance
podendo ser contratado profissional ou empresa terceira para ministra-los. A participagdo deve ser registrada e armazenada
em ferramenta para esta finalidade. Os treinamentos abrangentes devem ser disponibilizados periodicamente, ou sempre que
necessario, com objetivo de manter todos os socios, diretores e funcionéarios informados, atualizados e em consonancias com

as melhores préticas de mercado.

23.3. Treinamentos Especificos

Os treinamentos especificos sdo agqueles que impactam, especificamente, a execugdo de atividades de determinados
cargos e funcdes. Sdo exemplos de treinamentos especificos aqueles que abrangem as politicas, regras e procedimentos de
Conheca seu Cliente e Suitability. Os treinamentos especificos sdo de responsabilidade do diretor de cada é&rea, sob estreita
supervisdo e apoio da area de Riscos e Compliance. A participacdo deve ser registrada e armazenada em ferramenta para esta
finalidade. Tais treinamentos podem ser ministrados por profissional interno competente, por profissional ou empresa terceira
contratada pra ministra-los. Os treinamentos especificos devem ser disponibilizados sempre que necessario, com objetivo de

manter todos os envolvidos informados, atualizados e em consonancias com as melhores praticas de mercado.

23.4. Cursos e Certificagbes

A Bateleur sempre procura incentivar seus diretores e funcionarios a crescerem profissionalmente através de
participacdo em cursos que mantenham relacdo com suas atividades. Sdo exemplos de treinamentos ou incentivos que podem

ser oferecidos:
e subsidio para participacdo em cursos;
e subsidio para preparacdo para exame de certificacdo;
e subsidio para a realizagdo de exame de certificagdo.

Os subsidios a preparacdo para exames de certificacdo, bem como para a realizacdo do exame, respeitam as seguintes

regras:

e (CPA-20: todos os administradores e funcionérios que estdo diretamente ligados as areas de Gestdo e

Distribuicdo, Riscos e Compliance e Administracdo Fiduciaria deverdo possuir a Certificagdo ANBIMA CPA-20.
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No caso de ndo possuir, o administrador ou funcionario deveré ser aprovado no exame em até 01 (um) ano
apos entrar na Bateleur;

e CGA: o diretor de gestdo responsavel junto a CVM deverd, necessariamente, ser registrados no banco de
dados da ANBIMA como “CGA — Isento”, ou entdo devera ser aprovado no exame CGA da Anbima. No caso de
ndo possuir, o administrador devera ser aprovado no exame em até 01 (um) ano apos entrar na Bateleur;

e CNPI ou CFA: os analistas de investimento que porventura tenham suas atividades vinculadas a confeccdo de
relatorios para investidores deverdo possuir a CNPI ou CFA. No caso de ndo possuir, o analista devera buscar a
sua certificacdo no prazo de 01 (um) ano apds a sua contratacado.

e Demais certificacdes da ANBIMA, ABVCAP e CVM: a Bateleur estard sempre atenta a todos os certificados
celebrados pela ANBIMA, ABVCAP ou CVM e procurard incentivar os profissionais que atuam na empresa para
alcancarem tais certificados sempre que julgar interessante para desenvolver os seus profissionais da melhor

forma possivel.

O momento e o montante para disponibilizagdo de subsidio varia de caso a caso, levando-se em conta a funcdo, as

necessidades do diretor ou funcionario e a disponibilidade de caixa da Bateleur.

24.  Outras Consideracoes

Os funcionarios da Bateleur devem ainda observar as seguintes restricBes e exigéncias:

e fica proibido, diretamente, através da empresa ou de terceiros, negociar, aconselhar ou propiciar que qualquer
pessoa negocie ativo do qual tenham adquirido informagéo privilegiada e/ou confidencial ainda ndo divulgada,

que possa afetar o preco de tal investimento;

e fica proibido negociar, aconselhar ou proporcionar que qualquer outra pessoa negocie ativo com base em
informacgdes confidenciais ou privilegiadas que sejam de seu conhecimento como resultado de suas funcées

exercidas na Bateleur;

e fica proibida negociagdo que configure, ou aparente, conflito de interesse que beneficie clientes da Bateleur. Toda

e qualquer situagdo com potencial carater conflitante deve ser apresentada ao superior imediato e ao cliente;

e fica proibida a realizacdo de qualquer negociacdo se a mesma for, de qualguer modo, sujeitar o funcionario a uma

obrigacdo financeira dificil de ser cumprida com seus recursos disponiveis;

e fica proibida qualquer negociagdo se a mesma afetar a boa reputacdo ou situagcdo do funcionéario, bem como a

boa reputacdo, situagdo ou interesse da Bateleur;
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e fica proibido, diretamente ou através da empresa ou de terceiros, negociar, aconselhar ou proporcionar que
qualquer outra pessoa negocie um investimento do qual tenha conhecimento e que esteja sendo objeto de

pesquisa, recomendagdo ou analise;

e fica proibido valer-se de sua posicdo dentro da Bateleur, ou dar recomendacées de investimento aos clientes, para

obter quaisquer beneficios pessoais.

25. Seguranca da Informacdo

Visando assegurar o correto armazenamento e utilizagdo das informacées originadas na execucdo de suas atividades, a

Bateleur estabelece e procede com os controles abaixo especificados.

25.1. GravacBes Telefonicas

As ligacGes telefbnicas de diretores e funcionérios sdo gravadas, a fim de garantir a seguranca e dirimir quaisquer
duvidas em relacdo as suas operacées. Os arquivos das gravacdes das chamadas telefénicas sdo identificados por cédigo da
chamada, vinculados a registros de bancos de dados com informacdes da chamada telefbnica. Existem restricGes de
navegacao nos arquivos, e somente estdo acessiveis através de acesso via web, com consultas em bancos de dados que

relacionam tais informacdes. Possuem acesso aos arquivos de gravagdes telefonicas:
e diretor de investimentos: possui acesso aos arquivos de grava¢Bes dos ramais da area de gestao;
e diretor de riscos e compliance: possui acesso irrestrito;
e diretor de administracdo: possui acesso aos arquivos de gravacdes dos ramais da area de administracao.

S&o procedidas verificacBes semestrais, por amostragem, das ligacBes realizadas e recebidas por funcionarios. Estas

verificacGes também poderdo ser realizadas sempre que surgir algum indicio de conflito que precise ser resolvido.

25.2. Monitoramento da Rede de Arquivos e Mensagens Eletronicas
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Na Bateleur, todo o acesso dos funcionarios as informagdes é mapeado e verificado periodicamente. Todos os diretores
e funcionarios possuem usuérios cadastrados com politicas de senhas, grupos de seguranca, seguran¢a Share e NTFs e
auditoria do sistema de arquivos. O modelo de logon é o single sign on (modelo de logon Unico na rede regulado pelos
controladores de dominio). Este controle é efetuado pelo diretor responsavel por Riscos e Compliance, com apoio da equipe

de Tl contratada pela Bateleur. Os usuarios sdo individualizados com a seguinte politica de senhas:
e no minimo 8 caracteres;
e senhas secretas e complexas;
e historico de 24 senhas;
e alteracdo forcada de senha a cada 180 dias;
e Dblogueio de senha;
e criagdo de grupos de seguranca;
e seguranga NTFs no sistema de arquivos com permisses para grupos;
e auditoria de acesso, delecdo, alteracdo nos arquivos da rede;
e logon Unico para a caixa postal do usuario;
e arquivamento dos e-mails recebidos e enviados.

Estas providéncias possibilitam o controle de acessos as informagdes e a identificagdo do usuario que acessa, manipula
ou transita com arquivos eletrbnicos, mensagens eletrbnicas ou documentos cobertos pelas regras de seguranca e

confidencialidade.

25.3. Periodicidade de Testes de Seguranca

Visando a manutencdo da eficacia dos controles estabelecidos, o diretor de Riscos e Compliance com apoio do
administrador de Tl verifica, semestralmente, por amostragem, ou por algum evento que enseje necessidade de verificagdo, as
acdes de usuarios na rede, bem como seus e-mails recebidos e enviados. Poderdo ser blogueados o envio e recebimento de
e-mails externos e sites indesejados se alguma utilizacdo incorreta de informacdo ou de envio de mensagens for detectada.
Além disso, serdo aplicados os protocolos de enforcement para a responsabilizacdo de sdcio, diretor ou funcionario que tenha

incorrido em acao temeraria.
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Anualmente, a area de Riscos e Compliance realizara testes e exames para verificar e assegurar a aderéncia da empresa
as normas aplicaveis e as politicas descritas nesse codigo. Com apoio da estrutura de suporte de Tl seréo realizados também
testes periddicos de seguranca para os sistemas de informagdes, em especial para os mantidos em meio eletronico. As
conclusdes e recomendacdes dos testes efetuados serdo objeto de relatério anual de controles internos requerido pelo artigo
22 da Instrucdo Normativa CVM n° 558, que deve ser preparado pelo Diretor de Riscos e Compliance e apresentado ao

Comité de Riscos e Compliance até o ultimo dia Util do més de abril de cada ano.

26. Enforcement

Detectadas irregularidades, o funcionario sofrera puni¢do imediata de acordo com os critérios abaixo:

e na primeira ocorréncia o funcionario receberd uma adverténcia por escrito pela diretoria. Na segunda ocorréncia o

funcionario sera demitido;

e se esta infracdo se referir a lavagem de dinheiro ou compartilhamento (via uso, cdpia ou envio ndo autorizado,
digital ou nao) de informacdes confidenciais ou privilegiadas (listas ou dados de clientes, empresas investidas,

relatorios internos, entre outros) o procedimento sera o da demissdo imediata.

A Bateleur disponibiliza este manual, bem como suas atualiza¢gdes, em sua pagina na rede mundial de computadores:

http://www. bateleur.com.br/nossos-arquivos/
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Anexo |

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INVESTIMENTOS PESSOAIS DA BATELEUR GESTAO DE RECURSOS
LTDA.

Porto Alegre, __de____de20_.

Eu, inscrito no CPF sob o n° , nho exercicio da funcdo de
na BATELEUR GESTAO DE RECURSOS LTDA., venho formalizar minha ades&o ao Codigo de
Ftica, Conduta e Investimentos Pessoais da BATELEUR GESTAO DE RECURSOS LTDA.,, de junho de 2020, o qual declaro ter
recebido nesta data e estar ciente das regras estabelecidas.

Nome
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Anexo |

TERMO DE DECLARAGCAO E COMPROMISSO

Porto Alegre, __de____de20_.

Declaro, para todos os fins e efeitos de direito que, quando de minha contratacdo, recebi e li o Cédigo de Etica, Conduta e
Investimentos Pessoais da BATELEUR GESTAO DE RECURSOS LTDA. (Bateleur), tendo compreendido integralmente seu
conteudo e alcance.

Complementarmente comprometo-me a respeitar e cumprir integralmente, durante o periodo em que permanecer
funcionario da Bateleur, todo o estipulado nesse codigo.

Por ser esta uma declaracdo da verdade, firmo o presente para os efeitos pretendidos, especialmente para comprovacdo de
regularidade quanto ao cumprimento e respeito ao Cédigo de Etica, Conduta e Investimentos Pessoais.

Nome
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Anexo lll

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Porto Alegre, __de____de20_.

Declaro, para todos os fins e efeitos de direito que, quando de minha contratacdo, recebi e li o Cédigo de Etica, Conduta e
Investimentos Pessoais e a Politica de Segregacdo de Atividades e Seguranca da Informacdo da BATELEUR GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (Bateleur), tendo compreendido integralmente seu conteddo e alcance.

Complementarmente comprometo-me a respeitar e cumprir integralmente, durante o periodo em que permanecer
funcionario da Bateleur, todo o estipulado nestes documentos com especial comprometimento as regras de confidencialidade
e sigilo sobre informac8es de clientes, empresas contratadas, operac8es realizadas, carteira do fundos e assuntos estratégicos
e negociais em andamento ou finalizados pela Bateleur.

Por ser esta uma declaracdo da verdade, firmo o presente para os efeitos pretendidos, especialmente para comprovacdo de
regularidade quanto ao cumprimento e respeito ao Coédigo de Etica, Conduta e Investimentos Pessoais e a Politica de
Segregacdo de Atividades e Seguranga da Informagéo.

Nome
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